MAX BOGL
DatenSCh UchinWEise Fortschritt baut man aus Ideen

Max Bogl Karriereportal

Der Schutz von personenbezogenen Daten ist Max Bdgl ein wichtiges Anliegen. Personliche Daten, die wir wahrend des
Bewerbungsprozesses in unserem Karriereportal erheben, werden stets vertraulich und entsprechend den hier
beschriebenen Regelungen behandelt. Eine Verarbeitung erfolgt ausschlieRlich zur Bewerbungsabwicklung gemaR den
geltenden deutschen Datenschutzbestimmungen.

Verantwortliche Stelle

Die Max Bdgl Bauservice GmbH & Co. KG, Max-Bégl-StraRe 1, 92369 Sengenthal, ist als Betreiberin dieser Webseite
(http://www.max-boegl.de) verantwortliche Stelle (Verantwortlicher) im Sinne der Europaischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO), die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten (im Folgenden "Daten") entscheidet.

Abgabe lhrer persénlichen Erkldrung

Sobald Sie den Haken bei ,Ich akzeptiere die elektronische Speicherung meiner Daten.” setzen und sich bewerben,
stimmen Sie den Bestimmungen in diesem Dokument zu und geben Ihr Einverstédndnis zur beschriebenen Speicherung
und  Nutzung lhrer uns zur Verfigung gestellten personlichen Daten.  Unberthrt von diesen
Datenschutzhinweisen fiir das Max Bogl Karriereportal gilt die allgemeine Datenschutzerklarung der Max Bégl Website.

Bewerbung

Zur elektronischen Bewerbung und Nutzung unseres Karriereportals ist die Angabe einer geringen Menge an
personlichen Daten (u.a. Name, E-Mail-Adresse) erforderlich. Uber die von Ihnen bereitgestellten
Kommunikationsdaten werden wir Sie im Laufe des Bewerbungsverfahrens kontaktieren bzw. zum Status Ihrer Bewerbung
informieren.

Nutzung lhrer persénlichen Daten

Wenn Sie sich auf eine konkrete Stellenausschreibung bewerben, sind lhre personlichen Daten ausschlief3lich fiir die
Mitarbeitenden (und ggf. deren Vertreter) im Personalwesen zuganglich, die flr die Besetzung dieser Stelle verantwortlich
sind. Im Rahmen des Bewerberauswahlprozesses werden lhre Daten an die zustandigen Mitarbeitenden der
ausschreibenden Fachabteilung weitergeleitet. Sollte Ihr Kandidatenprofii zu den Anforderungen weiterer
Stellenausschreibungen innerhalb von Max Bdgl passen, werden wir Sie fallbezogen kontaktieren, um Ihr Einverstédndnis
fur die Weiterleitung Ihrer persdnlichen Daten einzuholen.

Indem Sie Ihre Bewerbung explizit fir den Max Bogl Talentpool freigeben, werden Ihre persénlichen Daten allen fiir die
Rekrutierung verantwortlichen Mitarbeitenden im Personalwesen zuganglich gemacht und bei der Kandidatensuche flr
offene Stellenangebote, auch ohne weitere Nachfrage, berticksichtigt. Weiterhin kénnen Ihre Daten zur Priifung an die am
Bewerbungsprozess beteiligten Mitarbeitenden in unseren Fachabteilungen weitergeleitet werden. Ebenso erlauben Sie
uns, lhnen passende Stellen — basierend auf Ihren Qualifikationen — unaufgefordert per E-Mail zuzusenden. Stellen Sie
uns lhre persénlichen Daten im Rahmen einer Initiativbewerbung zur Verfiigung, werden diese automatisch in den Max
Bogl Talentpool aufgenommen und dort wie beschrieben verarbeitet.

Sollten Sie |hre Einwilligung fiir regelmafig aktuelle Informationen (iber die Firmengruppe Max Bdgl erteilen, sind Ihre
personlichen Daten ausschlief3lich den Mitarbeitenden im Personalwesen zuganglich.

Unsere Mitarbeitervertretungen nach dem Betriebsverfassungsgesetz kénnen im Laufe des Bewerbungsverfahrens
Einsicht in persénliche Daten von Bewerbern verlangen.

Weiterhin besteht die Méglichkeit, dass Systemadministratoren beim Betrieb und der Wartung unseres Karriereportals
Zugriff auf lhre Daten erhalten.

Im Falle einer Einstellung werden |hre personlichen Daten in unser Personalverwaltungssystem Ubertragen und stehen
somit den zustandigen Mitarbeitenden des Personalwesens und in Teilen den verantwortlichen Vorgesetzen nach den
geltenden Datenschutzregelungen zur Verfiigung.

Mit Ihrer Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung und/oder der Freigabe lhrer Bewerbung fiir den Max Bégl
Talentpool stimmen Sie der Ubertragung Ihrer persénlichen Daten auch ins europdische oder nicht-europaische Ausland
zu. Dies ist Voraussetzung dafiir, dass Vorgesetze und Fachabteilungen, die sich eventuell auch im Ausland befinden, lhre
Bewerbung einsehen und priifen kénnen.

Zugriffsrecht und Bearbeitung lhrer personlichen Daten

Fir die Richtigkeit und Aktualitat Ihrer personlichen Daten sind Sie selbst verantwortlich. Sie haben jederzeit die
Méoglichkeit hre angegebenen personlichen Daten einzusehen, anzupassen, fiir den Talentpool freizugeben oder sperren
zu lassen. Melden Sie sich hierfir bitte bei Ihrem/Ihrer zustdndigen Ansprechpartner/in oder an die folgende E-Mail-
Adresse: karriere@max-boegl.de



Ebenso konnen Sie Uiber diesen Weg auch |hre Einwilligung zur Zusendung weiterer Informationen Gber die Firmengruppe
Max Bdgl bearbeiten. Sollten Sie zu einem Zeitpunkt kein Interesse mehr an einer Tatigkeit bei Max Bogl haben, kénnen
Sie lhre Bewerbung unwiderruflich durch uns I6schen lassen.

Automatische Léschung lhrer persénlichen Daten
Bei Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung werden |hre persénlichen Daten innerhalb von 6 Monaten nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geléscht.

Befinden sich lhre personlichen Daten durch explizite Freigabe oder Initiativbewerbung in unserem Talentpool, erfolgt eine
Léschung nach spatestens 12 Monaten. Zum Zwecke der Qualitatssicherung unserer internen Prozesse werden die Daten
(u.a. Vorname sowie Geburtsdatum) drei Jahre im System gespeichert. Gegebenenfalls kontaktieren wir Sie innerhalb
dieses Zeitraums und fordern Sie zur Prifung bzw. Aktualisierung Ihrer Daten auf.

Drittlandstransfer

Max Boégl Ubertragt keine personenbezogenen Daten an Drittstaaten.

Eine Ubermittlung Ihrer Daten an oder eine Verarbeitung lhrer Daten in Drittstaaten erfolgt ohne lhre ausdriickliche
Einwilligung lediglich, sofern dies gesetzlich vorgesehen ist und in dem Drittstaat ein hierfir angemessenes
Datenschutzniveau sichergestellt ist.

Datenspeicherung und -sicherheit

Die Speicherung Ihrer personlichen Daten erfolgt auf unseren Servern in Rechenzentren in Deutschland, die durch
Datenschutzanweisungen und vertragliche Pflichten zum datenschutzgerechten Umgang mit personenbezogenen Daten
verpflichtet sind.

Zum Schutz Ihrer personlichen Daten vor zufalliger oder vorsatzlicher Manipulation, Verlust, Zerstérung oder dem Zugriff
unberechtigter Personen setzt Max Bogl im In- und Ausland aktuelle technische und organisatorische Sicherheits-
MaRnahmen ein. Fir die sichere Ubertragung |hrer Daten im Internet verwenden wir ein entsprechendes
Verschlisselungsprotokoll (HTTPS).

Diese SicherheitsmalRnahmen werden fortlaufend Uberpriift und entsprechend den technologischen Entwicklungen
angepasst.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Zudem mochten wir Sie darauf hinweisen, dass Ihnen unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde, insbesondere in dem Mitgliedstaat
ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen VerstoRRes zusteht, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstofdt. Eine Liste der
Aufsichtsbehdrden (fur den nichtdffentlichen Bereich) mit Anschrift finden Sie unter:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften links-node.html

Verfiigbarkeit
Max Bogl gibt keine Gewabhr fiir die permanente Verflgbarkeit der Karrierewebseiten oder des Karriereportals.

Ansprechpartner

Bei Fragen oder Anregungen zu unserem Karriereportal oder dem Bewerbungsprozess unterstitzen Sie die Kollegen aus
dem Zentralbereich Personal gerne unter karriere@max-boegl.de.

Sollten Sie weitere Fragen zum Thema Datenschutz oder der Verarbeitung lhrer personlichen Daten haben, wenden Sie
sich bitte an den Max Bogl Datenschutzbeauftragten unter

Max Bégl Bauservice GmbH & Co. KG

Datenschutz

Postfach 1120

92301 Neumarkt

Deutschland

E-Mail: datenschutz@max-boegl.de

Information zur Transparenzpflicht nach Art. 13 und 14 DSGVO
Alle Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kdnnen Sie in unserem Transparenzschreiben unter
folgendem Link finden: https://max-boegl.de/transparenz

Anderung der Datenschutzhinweise

Max Bégl behalt sich vor, die vorliegenden Datenschutzhinweise jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu andern.
Anderungen werden direkt an dieser Stelle vorgenommen, so dass Sie jederzeit (iber die aktuellen Bestimmungen zur
Datennutzung und -speicherung informiert sind.
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